Beleidsverklaring.

Deze beleidsverklaring wordt afgelegd namens Hemink Holding, inclusief alle dochterondernemingen en
onderliggende entiteiten die onder haar verantwoordelijkheid vallen. Samen vormen wij één organisatie en
delen dezelfde waarden en doelen.

Ze voeren werkzaamheden uit op het gebied van:

Totaal vastgoedonderhoud en renovatie, afbouw bij nieuwbouw;

Uitvoeren van asbestsaneringen;

Aanbrengen brandcompartimentering, bescherming van draagconstructies, aanbrengen
brandbeveiligingsinstallaties, brandwerend afdichten en brandveiligheidsadvies;
Dagelijks onderhoud;

Verduurzamingsadvies;

Onderhouds- en renovatiewerkzaamheden in de woningen utiliteitsbouw;
Betonreparatie/-renovatie en -conservering;

Schilderwerken.

Tezamen zorgen bovenstaande voor een integraal KAM-beleid waarbij de wensen van de klanten, de van
toepassing zijnde wetgeving en de normen Processchema Asbestverwijdering, 1ISO 9001, ISO 14001, VCA** en
SCL als uitgangspunten dienen. Het commitment van streven naar continue verbetering op het vlak van de
kwaliteit van dienstverlening, de veiligheid en gezondheid van allen die in en rond de werkzaamheden aanwezig
zijn, wordt bekrachtigd in deze beleidsverklaring die deel uitmaakt van het gehele KAM-beleid.

De belangrijkste uitgangspunten van het totale beleid zijn:

Voldoen aan toepasselijke wet- en regelgeving en andere eisen van belanghebbenden;
Preventief en proactief handelen heeft altijd de voorkeur boven het nemen van repressieve

maatregelen;
Streven naar continue verbetering door toepassing van de PDCA-cyclus en een jaarlijkse
directiebeoordeling, zodat processen en prestaties voortdurend worden doorontwikkeld;

Verbeterpunten die voortkomen uit audits en andere evaluaties (klanttevredenheidsonderzoek)

worden systematisch geborgd;

Binnen alle afdelingen wordt duurzaamheid structureel meegenomen en beslissingen genomen vanuit
het levenscyclusperspectief, van inkoop tot einde levensduur.

Milieubelasting zoveel mogelijk voorkomen door zorgvuldig plannen en uitvoeren van werkzaamheden
om impact op het milieu te minimaliseren;

Letsel, materiéle schade en milieuschade bij het verwijderen van chroom-6 en asbest worden
voorkomen door zorgvuldig en volgens arbeidshygiénisch en milieuhygiénisch richtlijnen te werken;
Wijzigingen in het kwaliteitsmanagementsysteem worden gecontroleerd, veilig en zorgvuldig gepland,
gecommuniceerd, geévalueerd, beoordeeld en gedocumenteerd;

Risico’s en kansen worden gekoppeld aan onze kwaliteits-en milieudoelstellingen om onze doelen

effectief te realiseren.

Hemink zet zich in voor het creéren van een gezonde, veilige en stimulerende werkomgeving waarin
medewerkers zich kunnen ontwikkelen en ontplooien. Wij bieden ruimte voor uitdaging, eigen
verantwoordelijkheid, initiatief en vrijheid, zodat kennis en competenties optimaal benut en verder ontwikkeld
kunnen worden. Door actief te investeren in opleiding en persoonlijke groei waarborgen wij de flexibiliteit en
wendbaarheid van onze organisatie, waardoor wij adequaat kunnen inspelen op veranderingen in de markt.
Daarnaast vinden wij het belangrijk om als werkgever te zorgen voor een veilige werkplek.
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Onderstaande bestuurder en aandeelhouder verklaart dat hij geen bestuurdersfunctie vervuld of aandelen
bezit bij een gecertificeerd asbestinventarisatiebedrijf of NEN 2990 geaccrediteerd eindbeoordelingsbedrijf. Dit
beleid is gecommuniceerd binnen het gehele bedrijf en zal periodiek onder de aandacht gebracht worden.

Getekend te Holten, 13-02-2026
Dhr. Rutger Vrielink (Algemeen directeur Hemink Holding)
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